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Аналитическая часть
1.1  Общие  сведения  об образовательной организации
	Наименование образовательной организации (по уставу)
	Муниципальное бюджетное  дошкольное   образовательное  учреждение   «Грачевский детский сад №2»

	Сокращенное  наименование  учреждения

	МБДОУ «Грачевский детский сад №2»

	Тип

	Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение

	Организационно – правовая форма
	Образовательное учреждение

	Учредитель
	Муниципальное образование Грачёвский район Оренбургской области. Функции полномочия учредителя от имени муниципального образования Грачёвский район Оренбургской области осуществляет Администрация Грачёвского района Оренбургской области в лице:
- главы администрации района,

- отдела образования администрации Грачёвского района,

- отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Грачёвского района.

	Заведующий 
	Харлашкина Ирина Вячеславовна

	Адрес организации


	461800, Оренбургская область, Грачевский район, с. Грачевка, улица Советская, дом 12

	Телефон/ факс
	(835344)2-29-62 

	Адрес электронной почты
	Ira201970@yandex.ru

	Адрес официального сайта образовательной организации и страница в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	Сайт:  dsgrachevka2.ucoz.net

Страница в социальной сети INSTAGRAM: 
mbdoygrachevdetskiisad2

	Дата создания
	06.10.2015 г.

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности

	Серия 56Л01, № 0005117, регистрационный № 3134 от 15.02.2017г.

	
	


       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения «Грачевский детский сад №2» (далее - ДОУ)  расположено в жилом районе вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 40 мест. Общая площадь здания 1144,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 295,5 кв. м.
Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы ДОУ:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 18:00.

Государственные праздники, суббота, воскресенье – выходные дни.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации

1.2 Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
В организации разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:
- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования МБДОУ «Грачевский детский сад № 2».

- Правила приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам МБДОУ «Грачевский детский сад № 2».
-Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) МБДОУ «Грачевский детский сад № 2».

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся (воспитанников) МБДОУ «Грачевский детский сад № 2».

 -Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ «Грачевский детский сад № 2» и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников).

- Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ «Грачевский детский сад № 2».

 В течение года локальные нормативные акты были переработаны в соответствие с изменениями законодательства Российской Федерации. Доработка локальных нормативных актов способствовала упорядочиванию системы образовательной деятельности как с воспитанниками, так с их законными представителями.
   Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. Освоение дополнительных общеразвивающих программ предусматривает проведение промежуточной аттестации обучающихся и регламентируется Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам МБДОУ «Грачевский детский сад № 2».
   Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить занятия. Педагоги  провели плановый мониторинг состояния воспитанников и выявил, что уровень тревожности детей в третей декаде года снизилась на 15 % по сравнению с показателями первого полугодия. В четвертой декаде процент снижения составил 12.

Детский сад посещают 47 воспитанников в возрасте от 3до 5 лет. В Детском саду сформировано 2группы общеразвивающей направленности. Из них:

            - младшая группа «Светлячки» — по 26 ребенка;

            -средняя группа «Гномики» — 21 детей.
Образовательная деятельность в организации осуществляется по образовательной программе дошкольного образования, рабочей программы воспитания.

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Образовательная программа дошкольного образования, разработанная

организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,

реализуется в группах общеразвивающей направленности. Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в возрасте от 3 до 5 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, физиологических особенностей и реализуется на государственном языке Российской Федерации - русском. Цель программы: проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений и дополнительный раздел. Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: социально - коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов  и семей и педагогов и представлена следующей программой, разработанной самостоятельно: «Мое село – мой край родной». В дополнительном разделе Программы указаны возрастные категории детей, на которых ориентирована Программа, используемые программы, характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников.

Организация учебного процесса в организации осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов.

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную деятельность педагогов с детьми, другими детьми, самостоятельную деятельность и при проведении режимных моментов.

Образовательная деятельность, осуществляемая педагогическим коллективом Учреждения, характеризуется системностью и стабильностью. Этому свидетельствует:
- использование
педагогами
в
совместной
деятельности
с детьми эффективных
методов
и
приемов:
проектная деятельность, ворческих мастерских, театральных студий и др.;

-результаты
проведенного
анкетирования
родителей
(98% родителей удовлетворены образовательным процессом в дошкольном учреждении). 
 Наряду с положительными результатами выявлены следующие факторы,
-отрицательно повлиявшие на результат образовательной деятельности: 
-необходима доработка перспективного планирования по направлениям развития ребенка;
-корректировка рабочей программы воспитания по некоторым разделам. Например, в формировании базовых ценностей, на основе которых определены направления воспитательной работы конкретно в своем ДОО.
Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе полугодие 2023 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	40
	85%

	Неполная с матерью
	5
	10%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	1
	5%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	7
	 16%

	Два ребенка
	20
	42%

	Три ребенка и более
	20
	42%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
Перспектива на 2023 год: повышение качества образовательной деятельности через внедрение современных педагогических технологий в образовательную деятельность, приведение перспективного и календарного планирования в соответствие с образовательной программой МДБОУ «Грачевский детский сад №2».
Вывод: образовательная деятельность по-прежнему стабильна и обеспечивает достаточную организацию образовательного процесса обучающихся; вовлеченность всех участников образовательных отношений в образовательный процесс.
1.3. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Руководит организацией заведующий Харлашкина Ирина Вячеславовна. Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет управление организацией, соблюдает баланс интересов участников образовательных отношений.

Общее собрание организации является высшим органом управления, он уполномочен принимать решения по широкому спектру вопросов. В 2022 году была запланирована следующая тематика общих собраний:

Готовность ДОО к работе в осенне-зимний период.

Деятельность коллектива МБДОУ «Грачевский детский сад №2» за прошедший учебный год.
 Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением изменений в локальные нормативные акты организации: Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения города  «Грачевский детский сад № 2», Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ "Грачевский детский сад № 2". Рассмотрены вопросы о принятии годового плана деятельности, учебного плана, календарного учебного графика, о рассмотрении отчета о результатах самообследования, принятии образовательных программ, и др.
    Педагогический совет - коллегиальный орган, в компетенцию которого входят вопросы реализации образовательного процесса. В 2022 году Педагогический совет принимал участие в разработке образовательных программ дошкольного образования организации; рабочей программы воспитания; о создании условий в ДОО по сохранению и укреплению психического и физического здоровья детей. Осуществлял взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса.

· качестве гарантий реализации управления организацией на принципе коллегиальности в дошкольной организации организованы представительные органы. Действует профсоюз работников, который активно участвует в культурно- массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; ходатайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд. Профсоюзный комитет в 2022 году согласовывал графики сменности и отпусков. Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведению специальной оценки условий труда; внутренней экспертной группы для проведения экспертиз поставленного товара, выполненной работ 
· оказанной услуги; комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по списанию основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат стимулирующего характера; по списанию материальных ценностей; единой комиссии по проведению закупок. 
· течение учебного года проведены такие виды контроля как: тематический контроль «Организация совершенствования и обогащения сюжетно-ролевой игры в целях развития у детей связной речи»; оперативный контроль по использованию нетрадиционных методов профилактики опорно-двигательного аппарата, с целью коррекции плоскостопия, сколиоза.
        Данные виды контроля помогли высветить имеющиеся проблемы: педагоги испытывают затруднения в отборе эффективных методов работы с детьми по речевому развитию (практические методы); в организации работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

      Выявленные проблемы системы управления позволили определить деятельность педагогического коллектива на 2023 год:организация семинаров-практикумов по направлению коррекционного речевого развития детей дошкольного возраста.

Перспектива на 2023 год: планируется дальнейшее вовлечение родителей и педагогических работников в процесс управления МБДОУ «Грачевский детский сад №2» через использование различных форм сотрудничества  обогащение развивающей предметно-пространственной среды.

Вывод: Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Повысило качество деятельности Учреждения за счет оптимизации системы управления, что способствовало повышению имиджа дошкольного учреждения, выполнению социального заказа, улучшение условий.
1.4 Оценка организации учебного процесса
· 2022 году учебный процесс осуществлялся по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года; строился на основе возрастных особенностей детей и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми.

      Учебный процесс в организации осуществляется согласно утвержденных календарных учебных графиков; учебных планов, составленных в соответствии с образовательной программой дошкольного образования; рабочей программой воспитания; дополнительных общеразвивающих программ.

     Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно - эстетическое развитие, физическое развитие. В учебном плане определено время на реализацию Программы в процессе занятий, а также в совместной деятельности педагога с детьми, другими детьми, самостоятельной деятельности детей и при проведении режимных моментов.

      Учебные планы по дополнительным общеразвивающим программам устана    вливают объем образовательной деятельности, расписание занятий, формы и периодичность проведения промежуточной аттестации по каждой программе

     Основной формой организации обучения воспитанников являлось занятие. Продолжительность занятий определена учебным планом, содержание образовательной программой. Соблюдался максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В середине времени, отведенного на занятие, проводилась физкультурная минутка. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организовывались в первую половину дня.
      При реализации дополнительных общеразвивающих программ пре    дусматривались как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводились по группам или индивидуально.

· учебным планом по каждой Программе вы можете ознакомиться на сайте организации (dsgrachevka2.ucoz.net).

    В дошкольном учреждении при реализации Программ используются следующие формы работы с воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные, самостоятельная деятельность детей, совместная деятельность с детьми. Применялась проектная технология, социоигровая технология, культурные практики, тематический принцип подачи программного материала, что способствовал лучшему освоению представлений об окружающем мире.
   Кроме того, учебный процесс осуществляется в режимных моментах и включает такие формы:

- прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, 
  -самостоятельной игровой деятельности;
 -сюжетно - ролевые игры, дидактические игры, игры - драматизации;
  -дежурство по столовой, на занятиях;
  - развлечения, праздники;
   - экспериментирование;
   - чтение художественной литературы;
    - беседы и др.
     В организации учебного процесса педагоги создают условия для эмоционального, социального, физического, интеллектуального и творческого развития каждого ребёнка, формирования личностных качеств согласно индивидуальным возможностям и потенциалам.

· сотрудничестве с родителями педагоги активно использовали вайбер-группы, сайт дошкольного учреждения.

· дошкольной организации с детьми работают специалисты: музыкальный руководитель.
      Музыкальный руководитель осуществлял реализацию целей и задач образовательной области «Художественно эстетическое развитие» во время проведения музыкальной деятельности во всех возрастных группах - 2 раза в неделю согласно расписанию занятий.
Часть образовательной программы дошкольного образования, формируемая участниками образовательных отношений представлена программой:

· программа «Мое село- мой край родной » реализуется в течение 2-х лет работы с детьми от 4 до 7 лет через совместную деятельность педагога с детьми (15 минут) один раз в неделю, а также ежедневно через совместную деятельность педагога с детьми, другими детьми, самостоятельную деятельность детей при проведении режимных моментов в различных видах детской деятельности. Данная программа направленная на целостное  представление о родном крае, пробудить в детях любовь к селу, в котором они живут, поддерживать интерес к традициям и обычаям родного края.

Перспектива на 2023 год: планируется дальнейшая работа, способствующая положительному стабильному результату освоения и реализации учебного процесса; расширение спектра дополнительных образовательных услуг за счет привлечения педагогов Учреждения.

Вывод: оценка организации учебного процесса говорит о достаточном уровне. Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

1.5 Оценка качества кадрового обеспечения
Оценка кадрового состава МБДОУ «Грачевский детский сад №2» показала, что:

· учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, техническим персоналом согласно штатному расписанию;

· уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует требованиям квалификационных характеристик ЕКС и профстандарту.

·  Комплектование кадрами в ДОО строится в соответствии со штатным расписанием. Общее количество работников составляет: 12 человека. Из них 1 - заведующий,  3 – воспитателей, 1- музыкальный руководитель, 2  - работников учебно-вспомогательного персонала (помощники воспитателя), 5 – иные работники ДОО.

Состав педагогических кадров по уровню образования, квалификационной категории и педагогическому стажу:

	Сидения о педагогическом составе
	
	
	2022г.

	
	
	Кол-во
	
	%

	Всего педагогов
	
	3
	
	100

	Образование педагогов:
	
	
	

	высшее
	
	1
	
	33%

	неоконченное высшее
	
	-
	
	

	Среднее специальное
	
	2
	
	66%

	Аттестация педагогов:
	
	
	

	высшая категория
	
	-
	
	-

	первая категория
	
	3
	
	100%

	вторая категория
	
	-
	
	-

	не аттестованы
	
	-
	
	-

	Возрастная категория педагогов:
	
	

	до 25 лет
	
	-
	
	-

	от 26 до 35 лет
	
	-
	
	-

	от 36 до 45 лет
	
	-
	
	

	от 46 до 55 лет
	
	1
	
	33%

	старше 55 лет
	
	2
	
	66%

	Педагогический стаж:
	
	
	

	до 5 лет
	
	-
	
	-

	от 6 до 10 лет
	
	-
	
	-

	от 11 до 20 лет
	
	1
	
	33%

	от 21 до 30 лет
	
	-
	
	-

	свыше 30 лет
	
	2
	
	66%


Образовательный ценз педагогических работников соответствует оптимальному уровню: 100% воспитателей имеют профессиональное педагогическое образование, в том числе 33% - высшее. Педагоги имеют уровень квалификации: 100% педагогов аттестованы. Педагоги обладают хорошим опытом педагогической работы – 100 % имеют стаж работы по специальности свыше 20 лет. Средний возраст педагогов – 45 лет.

Педагоги дошкольной организации обладают основными компетенциями, необходимыми для успешной реализации Образовательной программы дошкольного образования.

Эмоциональное благополучие детей обеспечивается уважительным отношением педагогов к каждому ребенку, поощрением инициативы при непосредственном общении взрослых с детьми. В группах созданы условия для свободного выбора детьми разных видов деятельности (в соответствии с интересами); свободного выражения воспитанниками своих чувств и мыслей. Педагоги используют инновационные технологии, что способствует формированию позитивного отношения воспитанников к окружающей действительности. Воспитатели в полной мере владеют навыками не директивной помощи детям. На высоком уровне у педагогов сформированы аналитические способности к интерпретации результатов оценки индивидуального развития детей.
Педагоги активно взаимодействуют с родителями воспитанников по вопросам образования детей, создания благоприятного психологического климата в семье и дошкольном учреждении.

Результативность уч                                                  Участия педагогов, воспитанников в конкурсном движении     
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства МБДОУ «Грачевский детский сад №2»

	ФИО
	Название мероприятия
	Результат

	Арестова С.Н.
	Муниципальный этап XVI Всеросийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»
	Участник


Достижения воспитанников

	Название мероприятия
	Воспитанники
	Руководитель(педагог)
	Результат

	Всероссийский конкурс «Конкурс чтецов» день победы
	Куприн Иван
	Котунова Л.Г.
	Победитель 
(2 место)

	Всероссийский конкурс «Конкурс чтецов» день победы
	Трфонов Гриша
	Котунова Л.Г.
	Победитель

 (2 место)

	Всероссийский конкурс «Конкурс чтецов» день победы
	Авдеева Женя
	Котунова Л.Г.
	Победитель 
(1 место)

	IX Всероссийский конкурс «Гордость России»
	Макарова София
	Котунова Л.Г.
	Диплом 1 степени

	IX Всероссийский конкурс «Надежды России»
	Шатохина Лиза 
	Котунова Л.Г.
	Диплом 2 степени

	IX Всероссийский конкурс «Гордость России» Светлая Пасха.
	Никитина Ева
	Котунова Л.Г.
	Диплом 2 степени

	IX Всероссийский конкурс «Гордость россии» Светлая Пасха.
	Александрова Маша
	Котунова Л.Г.
	Диплом 1 степени

	IX Всероссийский конкурс «Гордость России»  8 Марта.
	Группа «Гномики»
	Котунова Л.Г.
	Диплом 1 степени


Перспектива деятельности на 2023 год: повышение уровня участия педагогов в конкурсном движении, необходимо продолжать работу в направлении формирования готовности педагогов к работе с детьми в инновационном режиме, диссеминации профессионального опыта.

Вывод: оценка качества кадрового обеспечения - удовлетворительная. В связи с развитием дистанционной работы, повысилось участие в образовательных дистанционных мероприятиях. Необходимо повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсах очного формата и по диссеминации педагогического опыта для повышения квалификации педагогов без квалификационной категории.

1.6. Оценка качества учебно-методического обеспечения

Учебно-методическое обеспечение организации представлено учебно-методическими пособиями, которые позволяют организовать образовательный процесс, учитывая индивидуальные особенности и образовательные потребности детей.

Учебно-методическое обеспечение включает в себя:

- образовательную программу дошкольного образования, разработанную

-организацией
самостоятельно
в
соответствии
с
ФГОС
ДО.
Программа -сформирована
как
программа
психолого-педагогической
поддержки -позитивной  социализации  и  индивидуализации,  развития  личности  детей 

дошкольного
возраста
и
определяет
комплекс
основных
характеристик
-дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в
-виде целевых ориентиров дошкольного образования);

-рабочую программу воспитания 
-дополнительную программу «Мое село- мой край родной».
Реализация в ДОО дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивается учебно-методическими изданиями, которые можно просмотреть на официальном сайте МБДОУ «Грачевский детский сад №2» dsgrachevka2.ucoz.net.
Проводимая с педагогами научно - методическая работа в 2022 году способствовала созданию учебно-методического обеспечения по реализации приоритетных направлений деятельности. Наиболее эффективными формами работы по повышению профессиональной компетенции были: мастер-классы, семинары-практикумы, рабочие показы образовательной деятельности, видео-доклады.

Однако, необходима пополнение учебно-методической базы Учреждения программно-методическим обеспечением в соответствии с образовательной программой дошкольного учреждения.

Перспектива на 2023 год: пополнение методического комплекта программ дополнительных образовательных услуг; совершенствование развивающей предметно пространственной среды; обновление учебно-наглядного материала.

Вывод: оценка качества учебно-методического обеспечения - хорошая. Необходимо повышать мотивацию всех участников образовательных отношений на создание учебно-методического обеспечения по реализации приоритетных направлений ДОУ, что позволит качественно реализовывать содержание образовательных программ дошкольного образования.
1.7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

· комплексы для оформления родительских уголков;

· рабочие тетради для обучающихся.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

Создан официальный сайт организации, соответствующий требованиям законодательства. Сайт востребован педагогами и родителями. На сайте располагается информация о деятельности учреждения. Исключен доступ воспитанников к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.

Перспектива на 2023 год: доукомплектовать методические издания в соответствии с требованиями ФГОС.

Вывод: оценка качества библиотечно-информационного обеспечения организации - удовлетворительная. Недостаточный объем электронных учебных изданий, необходимо обновление методических изданий по работе с детьми-инвалидами, организации игровой деятельности. Необходимо оформление подписки на периодические издания.
1.8. Оценка материально-технической базы
   Для качественного осуществления образовательной деятельности в организации имеются оборудованные помещения:

	Назначение
	Функциональное
	
	Оборудование
	Оценка состояния

	помещения
	использование
	
	
	
	
	
	объектов

	Раздевальные
	Предусмотрены
	Оснащены:
	шкафами
	Удовлетворительное

	комнаты
	для приема детей
	для
	детской
	одежды,
	

	
	
	шкафами
	
	
	для
	

	
	
	просушивания
	детской
	

	
	
	одежды,
	лавачками
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Групповые
	Самостоятельная
	Полифункциональное
	Удовлетворительное

	комнаты
	деятельность,
	оборудование,
	
	игры,
	

	
	занятия, игровая,
	игрушки,
	разные
	виды
	

	
	художественная,
	конструкторов,
	
	мини-
	

	
	продуктивная
	театры,
	магнитофоны,
	

	
	деятельность,
	мебель
	по
	возрасту
	

	
	исследовательская,
	детей.
	Шкафы
	для
	

	
	двигательная и др.
	наглядно-
	
	
	

	
	Дневной сон,
	дидактических пособий,
	

	
	игровая
	документация группы
	

	
	деятельность,
	
	
	
	
	
	

	
	уголки уединения
	
	
	
	
	
	

	Спальни
	Предназначены
	В
	них
	установлены
	Удовлетворительное

	групповых ячеек
	для
	детские
	
	кроватки
	

	
	послеобеденного
	различных  размеров  в
	

	
	сна детей
	зависимости от возраста
	

	Туалетные
	Туалетные
	В
	умывальной
	зоне
	Удовлетворительное

	помещения
	помещения
	размещаются
	детские
	

	
	разделены на
	умывальники и душевой
	

	
	умывальную зону
	поддон.
	В
	
	зоне
	

	
	и зону санитарных
	санитарных
	
	узлов
	

	
	узлов
	размещаются
	унитазы.
	

	
	
	Оборудование
	
	для
	

	
	
	хозяйственно-бытового
	

	
	
	труда
	
	
	
	

	Буфетная
	Для подготовки
	Буфетные
	оборудованы
	Удовлетворительное

	
	готовых блюд к
	ванными
	моечными
	

	
	раздаче и мытья
	двухсекционными
	для
	

	
	столовой посуды
	мытья посуды,
	столами
	

	
	
	производственными,
	

	
	
	полками
	
	
	купе
	

	
	
	настенными для посуды
	

	
	
	и  другим.  В  буфетных
	

	
	
	для   детей   ясельного
	

	
	
	возраста дополнительно
	

	
	
	установлены
	
	
	

	
	
	холодильники
	
	
	

	
	
	однокамерные
	
	и
	

	
	
	подогреватель
	
	с
	

	
	
	функцией стерилизации
	

	
	
	для двух бутылочек
	

	Музыкальный
	Музыкальные
	Пианино,
	
	детские
	Удовлетворительное

	зал
	занятия,
	музыкальные
	
	
	

	
	праздники,
	инструменты,
	
	
	

	
	развлечения.
	музыкальный
	
	центр,
	

	
	
	проектор, экран, мебель
	

	
	
	(детские
	и
	взрослые
	

	
	
	стулья).
	При
	зале
	

	
	
	предусмотрена кладовая
	

	
	
	для
	
	хранения
	

	
	
	музыкального
	
	
	

	
	
	инвентаря.
	
	
	
	

	Методический
	Методическая
	Мебель,
	
	научно-
	Удовлетворительное

	кабинет
	работа с
	методическая
	
	
	

	
	воспитателями,
	литература,
	пособия,
	

	
	специалистами,
	наглядно-
	
	
	
	

	
	методическое
	демонстративный
	
	

	
	оснащение,
	материал,
	игрушки,
	

	
	консультирование
	медиатека,
	компьютер,
	

	
	родителей
	ноутбук, принтер
	
	

	Спортивная
	Физкультурные
	Спортивное
	
	
	Удовлетворительное

	площадка
	занятия,
	оборудование
	для
	

	
	праздники,
	лазания,
	подтягивания,
	

	
	развлечения,
	беговая дорожка, бревно
	

	
	оздоровительный
	равновесия
	
	
	

	
	бег
	
	
	
	
	

	Прачечная
	Стирка и глажение
	Стиральная
	
	
	Удовлетворительное

	
	белья. Состоит из
	оборудована
	двумя 
	

	
	следующих
	стирально-отжимными
	

	
	помещений:
	машинами,
	ванной
	для
	

	
	сортировочная
	замачивания
	белья,
	

	
	гладильная,
	и шкафом для моющих и
	

	
	кладовая чистого
	дезинфицирующих
	
	

	
	белья.
	средств.
	В
	гладильной
	

	
	
	установлены:
	
	

	
	
	гладильный
	стол
	
	

	
	
	
	
	

	Пищеблок
	Предназначен для
	Оборудован
	плитой
	Удовлетворительное

	
	организации
	электрической,
	
	
	

	
	горячего питания
	сковородой,
	котлами
	

	
	детей детского
	пищеварочными
	
	

	
	сада. Пищеблок
	электрическими
	
	(для
	

	
	занимает часть
	приготовления
	первых,
	

	
	первого этажа,
	третьих
	блюд
	и
	

	
	выполнен
	кипячения
	
	
	воды),
	

	
	отдельным
	машиной
	кухонной
	

	
	блоком. Пищеблок
	универсальной,
	
	
	

	
	состоит из
	
	

	
	следующего
	установлены
	
	ванны
	

	
	набора
	моечные,
	
	
	столы
	

	
	помещений:
	производственные,
	

	
	горячий цех,
	столы
	холодильные,
	

	
	первичной
	электромясорубка
	и
	

	
	обработки овощей,
	другое.
	
	
	
	

	
	овощной цех
	
	
	
	
	

	
	вторичной
	
	
	
	
	

	
	обработки овощей,
	
	
	
	
	

	
	мясо-рыбный цех,
	
	
	
	
	

	
	загрузочная,
	
	
	
	
	

	
	кладовая овощей,
	
	
	
	
	

	
	кладовая сухих
	
	
	
	
	

	
	продуктов,
	
	
	
	
	

	
	холодильная и
	
	
	
	
	

	
	морозильная
	
	
	
	
	

	
	камеры, моечная
	
	
	
	
	

	
	обменной тары,
	
	
	
	
	

	
	моечная кухонной
	
	
	
	
	

	
	посуды,
	
	
	
	
	

	
	раздаточная.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Развивающая предметно-пространственная среда организации способствует полноценному проживанию ребенком дошкольного детства. Для обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду располагающая, почти домашняя, поэтому дети быстро осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Ребенок чувствует себя комфортно и свободно. Комфортность среды дополняется ее художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет на ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Педагоги всех возрастных групп оснастили предметно-пространственную среду с учетом особенностей своей группы.

Для развития самостоятельности воспитанников среда состоит из различных уголков, которые дети выбирают по собственному желанию. Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей. Среда меняется в соответствии с интересами детей не реже, чем один раз в несколько недель. Все предметы доступны детям. Оснащение уголков меняется в соответствии с планированием образовательного процесса. При создании развивающей предметно-пространственной образовательной среды учитывается гендерная специфика, которая обеспечивает среду, как общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков. При подборе материалов и определении их количества педагоги учитывают: количество детей в группе, площадь групповых помещений.

Работа всего коллектива направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. Организация включает 2 групповых комнат с отдельными спальнями. Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное водяное отопление.

На территории находятся участки для организации прогулок с детьми, оборудованные малыми формами, необходимыми для организации детской деятельности.

Техническое состояние Учреждения удовлетворительное.

Площадь общей территории дошкольного учреждения составляет – 11 44,3 м2. Территория ограждена забором и по периметру освещается прожекторами. Освещение и ограждение в удовлетворительном состоянии. Территория ДОО достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок. Площадки обеспечены необходимым оборудованием (снаряды для развития основных видов движений), малыми игровыми формами, необходимыми для организации детской деятельности. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены крытые веранды. Игровые площадки оборудованы малыми архитектурными формами в соответствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками, домиками, машинами и др. Часть территории оборудована под физкультурную площадку, проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей. Участок оборудован всем необходимым спортивным оборудованием. Имеется спортивная площадка для игры в волейбол и футбол.

Материально-технические условия выстроены в соответствии с правилами пожарной безопасности. В ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители (в количестве 8 шт.). Проводится их периодический технический осмотр и перезарядка.

Двери выполнены с пределом огнестойкости. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. С сотрудниками регулярно проводятся инструктажи по всем видам безопасности: пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность инструктажи по охране жизни и здоровья детей, проводятся тренировочные занятия по действиям в случае ЧС. Имеются в наличии акты о состоянии пожарной безопасности. В организации установлена АПС, система «Стрелец-мониторинг», имеется кнопка тревожной сигнализации, Установлена система видеонаблюдения. В организации имеется паспорт безопасности. Регулярно проводятся тренировочные эвакуации. Организован пропускной режим. Также на всех сотрудников приобретены средства индивидуальной защиты (маски, перчатки, антисептики).

Детский сад постоянно работает над укреплением материально-технической базы.

Вывод: материально-техническая база на 100% соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья всех субъектов образовательного процесс.
II. Результаты анализа показателей деятельности
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 40 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 72 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 65 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2022.

	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	47

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	47

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	47

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	47 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	35

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	4

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	3

	средним профессиональным образованием педагогической
направленности (профиля)
	
	3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	0

	с высшей
	
	0

	первой
	
	3 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	1

	больше 30 лет
	
	 3

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	до 30 лет
	
	0

	от 55 лет
	
	3

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	3

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	0

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да
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