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C yerow sncren npofpcarosmor kowrrera
MBAIOY o pasenciont zercxui can Ni2»

Tonoxenmie o KonpKTe irrepecon
B MYHHIAIATEHOM GIO/DKCTHOM AOLIKOTbHOM OGPAIOBATELHON YIpeRCHII
«paescKuit netcinii can Ned»

1. Hacrommee Tonomenme o xonprwcre mimepecon 3 MymmmmazsHoN
(GIODKCTHOM JOIKOTbHOM 06paI0BaTE HHOM yupeacHiM <[ pasescii JeTcKiti
can Nedy (naace — yupekaciiic) paspaboOTANO B COOTRCTCTHN ¢ MOACKEHHSI
Koncruryum Pocciiickoit Oencpaimm, Deiepatsimbix 5akonon or 25 1ekaops
2008 roa Ne 273-03 «O nporumoxciicrsuit Koppymuiwy, ot 12 susaps 1996 roza
Ne 7-03 (O reKOMMCPUCCKIX OPFAHHIASXY, MHLIX HOPMATHBHSX NpABOBBIX
axton Pocouickoll Dexepawi, KofeKcom ITHKH  CIyKeGHOTO mOBezeris
paGoTmuKon yspexenns «[pavcsoiti aetcimi cax Ni2» W ocHOBAHO Ha
‘OGULCTIPHSHAHHSX HPABCTBHHLAX TIDHHLIHIIAX 1 HOPMAX POCCHIICKOTO OGIECTB
rocyaapersa.

2. B nensx Hactomero TI00KERHS HCTOTSIYIOTCH CIEAYIOMME ORI

TIOZL SAUITEPECORIMHMMN IHUAMH NOHHMAIOTCA T3 (1atee Taike —
PABOTHIKH, COTPY/IHHKH), 3AKTIOWHBLIC C_ Y4PEAIEHMEM TPYAOBOIl 10T0BOD:;

TIOIL THYHOH JAHHTEPECOBAHOCTO THI, YKAHHLIX BMIC, TIOHMAETCH
BOTMOKHOCTS TIOJYSHIS I0XOIOB B BILIE IEHET, HHOTO HMYUICCTBA B TOM "HCE.
HMYUICCTRCHHNX U3, YCIYT  WMYUICCTBEHHOTO  XapaKTepa,  pesyisTaron
BUTOTHCHINX PaGOT WIH KAKAX THGO BHIOX (NpeUMYIlecTB) A cedn wi
TPETLIX L, © KOTOPLIMH PAGOTHIK CAY3aH HMYIICCTREHHO, KOPHOATHRHO i
HHNMH GTIGKIMI OTHOLICHNANYL, H  KOTODA RIMSCT WIN MOKCT NOBTWAT HA
OBecreueHHe NpaB  SAKOHHBX HHTEPECOR YUpERTICHHS,

IO KOHQ.IMKTOM MHTCPECOB NOMMMAETCS CHTYALULA, pH KOTOPOil Aian
SAUITEPECOBANHOCTS YKAZAMHLX BHUIC, JHIL B IOTYSCHII MATCPHATLHOR BHIOTH
WIN MHOTO NPEMMYINECTBZ, BIWACT WIH MOKCT NORNMNTL HA HAMIEKaNee
HCIIONNEHHE WM CBOWX MPOQECCHOHATHBIX obwsanHOCTEil 1 (WH) Biewer 32
OBt BOSHHKHOBHHE NPOTHBOPHHA MEATLY TAKOH THHON SaMITTEPECOBANHOCTHIO
M SAKOMMMMM  MITCCCAMH  YMDEAICHWS MTM  YIPO'y  BOSHWKHOBCHHE
TIPOTHBODEHS, KOTOPOC CrIOCOGHO MPHBECTH K MPHSIMICHIO BPEIA SAKOHHBM
HHTEpeCa yupeAicHn.

KOHQIHKT HiTepecon MOXeT WMETh HeGHArOpHATIIE TOCHEACTRMA, e

PAGOTHHK yUEAICHMA NO3BOIIET HACTHOMY MO0 MHOMY HiTepECy, AeicTamio
HIBHC, CYUIECTRY BHIIOTHACNON MM ACKTCTLHOCTH BIHSTH HA OOLEKTHBHOCTS €ro




суждения и действия от имени учреждения, конкурировать против учреждения  по любым сделкам, снижать эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности, повышать риски по проводимым учреждением сделкам, наносить вред финансовому положению или профессиональной репутации учреждения.
3. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих должностных (профессиональных) обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе учреждения.
4. Заинтересованные лица должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от конфликта интересов, затрагивающего учреждение.
В целях недопущения возникновения конфликта интересов в сферах деятельности учреждения, осуществление которых подвержено коррупционным рискам, работник учреждения обязан:
воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к конфликту интересов;
действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации;
уведомлять руководителя учреждения и должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции о возникшем конфликте интересов и/или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. При нахождении работника в командировке, отпуске, вне места работы  по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, работник обязан уведомить руководителя учреждения и  должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

5. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию действий всех работников учреждения.
6. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
строгое соблюдение должностными лицами и сотрудниками учреждения обязанностей, установленных законодательством, Уставом, иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями;
распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между руководителем и работниками учреждения;
выдача доверенностей на совершение действий, отдельных видов сделок определенному кругу работников учреждения;
распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;
внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в учреждении информации, в т.ч. данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности;
исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: должностные лица и сотрудники учреждения должны воздерживаться от участия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и/или организации, с которыми данные должностные лица и сотрудники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы;
запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.
7. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и сотрудники учреждения обязаны:
исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами учреждения;
соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава учреждения, локальных нормативных актов учреждения, настоящего Положения;
воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и/или иной выгоды в связи с осуществлением ими должностных обязанностей;
обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждения;
исключить возможность вовлечения учреждения, его должностных лиц и сотрудников в осуществление противоправной деятельности;
обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;
обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об учреждении в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации;
соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения;
предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов;
обеспечивать сохранность денежных средств и других ценностей учреждения;
своевременно доводить до сведения вышестоящего должностного лица информацию о любом конфликте интересов, как только стало известно об этом;
обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны учреждения, его должностных лиц и сотрудников.
Примеры указанных мер предотвращения и разрешения конфликта интересов не являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае урегулирования  конфликтов интересов могут использоваться и иные меры предотвращения  и разрешения конфликта интересов, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
8. Работники учреждения осуществляют свою трудовую деятельность в учреждении, основываясь исключительно на интересах учреждения, без протекции или предпочтения третьих сторон, в основе которых лежат личные соображения.
9. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, ответственным за противодействие коррупции в учреждении, в компетенцию, которого входит контроль за недопущением возникновения конфликтов интересов.
10. Работники учреждения должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов руководителю учреждения и  должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.
11. Должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении, не позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должен выдать заинтересованным лицам письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов, а также определить порядок организации  контроля за исполнением данных рекомендаций. 
